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ETICKY KODEX SPOLOCNOSTI REVISTAYV, s.r.o.

Cl. 1 — Uvodné ustanovenia

Spolo¢nost REVISTAYV, s.r.o., so sidlom Tomasikova 3/A, 821 01 Bratislava,
posobiaca od roku 2012, si je vedoma svojej zodpovednosti voéi zamestnancom,
obchodnym partnerom, zakaznikom aj spolo¢nosti ako celku.
Tento Eticky kédex vyjadruje zavdzok spolo¢nosti k ¢estnému, transparentnému a

zodpovednému konaniu vo vSetkych oblastiach podnikania.

Eticky kodex doplnia a podporuje pracovny poriadok, Zikonnik prace SR a dalsie

vnutorné predpisy spolo¢nosti.

Cl. 2 — Zakladné hodnoty spoloénosti

Spolo¢nost REVISTAV, s.r.o. stavia svoju ¢innost’ na tychto hodnotach:

1. Profesionalita a kvalita — ka’dy zamestnanec vykondva svoju pracu
svedomito, odborne a so zdujmom o kvalitu vysledku.

2. Zodpovednost a spolahlivost’ — reSpektujeme zavézky, dodrziavame terminy
a zodpovedame za svoje rozhodnutia.

3. Cestnost’ a transparentnost’ — koname otvorene, poctivo a bez korupcie.

4. ReSpekt a déstojnost’ — voci kolegom, klientom aj partnerom vystupujeme s
uctou, bez diskriminacie a natlaku.

5. Bezpeénost’ a ochrana zdravia — bezpecné pracovisko je zdkladom kazdého
vykonu prace.

6. Ochrana majetku a informacii — chranime firemné zdroje, udaje a dobré meno
spolo¢nosti.
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Cl. 3 — Zodpovedné spravanie zamestnancov

Kazdy zamestnanec je povinny:

dodrZiavat’ pravne predpisy a vnitorné smernice,
reSpektovat’ pokyny nadriadenych a pracovnu disciplinu,
vyuZivat pracovny Cas efektivne a zodpovedne,

spravat’ sa ¢estne, bez konfliktu zdujmov,

chranit’ majetok spoloénosti pred stratou alebo poskodenim,

zachovavat’ ml¢anlivost’ o dovernych skutoénostiach aj po skonceni pracovného
pomeru,

zdrZat’ sa poZivania alkoholu a omamnych latok na pracovisku,

konat’ tak, aby svojim spravanim zlepSoval meno spolo¢nosti REVISTAV, s.r.o.

Cl. 4 — Etika vedenia a riadiacich pracovnikov

Veduci zamestnanci spolo¢nosti maju osobitnt zodpovednost’ za:

spravodlivé a transparentné riadenie timov,

rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi zamestnancami,

prevenciu konfliktov, mobbingu ¢i diskriminécie,

vytvéranie priaznivych podmienok pre bezpec¢nu a efektivnu pracu,

otvorenu komunikéciu a podporu profesijného rastu zamestnancov.

Veduci pracovnik ide prikladom. Svojim spravanim formuje firemnu kulturu.
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CL. 5 - Ochrana spolocnosti a majetku

e Firemné zdroje (technika, vozidla, material, finanéné prostriedky) sa vyuzivaju
vyluéne na pracovné tucely.

o Zamestnanci nesmu bez povolenia pouzZivat’ majetok spolo¢nosti na sukromné
ucely.

o Kazdé poSkodenie, strata alebo podozrenie zo zneuzitia musi byt ihned
oznamené veducemu pracovnikovi.

e Umyselné sposobenie Skody alebo kradez sa povazuju za zavazné poruSenie
pracovnej discipliny.

Cl. 6 — Vztahy na pracovisku

e Zamestnanci sa spravaji k sebe s reSpektom, sluSnostou a ochotou
spolupracovat’.

¢ Akékol'vek formy diskriminacie, sexualneho obtazovania, fyzického ¢&i
psychického natlaku st prisne zakazané.

e V pripade konfliktu alebo neetického spravania ma kazdy zamestnanec pravo
obratit’ sa na svojho nadriadeného alebo priamo na vedenie spolo¢nosti.

CL7- Zodpovednost’ vo¢i zakaznikom a partnerom

¢ Spolo¢nost a jej zamestnanci vystupuji voc¢i zakaznikom s tctou, korektnostou
a profesionalitou.

e Informécie o zdkaznikoch su doverné a nesmi byt poskytované tretim osobam.

e Nepovoluje sa prijimanie alebo pontkanie neprimeranych darov, provizii alebo
inych vyhod, ktoré by mohli ovplyvnit rozhodovanie.
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ClL 8- Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

¢ Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat’ predpisy BOZP a pouzivat’ pridelené
ochranné pracovné prostriedky.

e PoruSenie bezpec¢nostnych pravidiel sa povazuje za zavaZné poruSenie
pracovnej discipliny.

e Veduci pracovnici si povinni zabezpecit’ pravidelné skolenia a kontrolu BOZP.

Cl. 9 — Riefenie etickych otazok a staZnosti

e Kazdy zamestnanec ma pravo nahléasit’ porulenie etickych zasad alebo
pracovnej discipliny.

e StaZnosti moZno podavat bezprostrednému nadriadenému, konatelovi
spolo¢nosti alebo uréenému zastupcovi.

e Staznosti sa rieSia doverne a nestranne, bez postihu vo¢i zamestnancovi, ktory
ich podal v dobrej viere.

¢ Anonymné podnety sa posudzuju podla ich obsahu a zdvaznosti.

Cl. 10 — Zaverecné ustanovenia

e Tento Eticky kodex je zavdzny pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti
REVISTAYV, s.r.o.

o Kazdy zamestnanec je s jeho obsahom obozndmeny pri ndstupe do zamestnania.
e Kodex je verejne pristupny a tvori sucast’ internych predpisov spolo¢nosti.

e V pripade rozporu s inym internym predpisom ma prednost ustanovenie
Zékonnika prace SR a prdvne zavdzné normy.
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Tento Eticky kédex nadobtida platnost’ diiom schvalenia konatel’om spolo¢nosti
REVISTAY, s.r.o.

V Topol’¢anoch 04.05.2024
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